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SAMEDI 19 AVRIL DE 10H A 12H

Chasse aux oeuf S J

les salariés et leurs enfants

Parc animalier de 'EAM de Vesvrotte.
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Construisons avec nos différences

Chasse aux oeufs

festive, éducative et humaine.

L'EAM de Vesvrotte a organisé une grande
chasse aux ceufs dans son parc animalier.

A cette occasion, les résidents, accompagnés
de leurs éducateurs, ont accueilli les enfants et
petits-enfants des salariés, agés de 1 a 13 ans.

Pour que la magie opere, tout devait étre prét
le jour J : décorations réalisées par les
résidents, ceufs soigneusement cachés, buffet
sucré, spectacle, animations, et bien sdr, la
chasse aux ceufs.

Au-dela du chocolat et des rires, cette journée
est un moment de transmission collective.

Les résidents transmettent leur joie, leur
humanité. Les enfants découvrent un monde
différent du leur, et les parents partagent ce
gu'ils construisent chaque jour dans leur
travail.
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Les résidents

En accueillant chez eux une trentaine
d'enfants, les résidents sont pleinement
acteurs de I'événement.

lls préparent les lieux, décorent, organisent
les cachettes : ils sont les hoétes. Cela leur
permet de vivre un moment festif dans leur
quotidien, en étant partie prenante d'une
dynamique collective et joyeuse.

Ces préparatifs mobilisent leurs
compétences motrices, leur créativité, leur
sens de l'accueil, et leur permettent de se
projeter dans un moment attendu, structuré,
prévu, annoncé.

Mais surtout, en accueillant des enfants, ils
participent a un échange intergénérationnel
précieux, ou ils transmettent, par leur simple
présence, une vision positive du handicap :
humaine, chaleureuse, bienveillante.




Les enfonts

Cette chasse aux ceufs n'est pas seulement un
moment ludique. Cest aussi un temps de
transmission de valeurs fortes.

Les enfants, en découvrant le parc et les
animaux, vivent une aventure joyeuse, mais
surtout, ils rencontrent différentes personnes,
aux comportements parfois inhabituels.

A travers cette expérience, ils apprennent que
la différence n’est ni dérangeante ni excluante.
Elle fait simplement partie du monde.

Cette premiere sensibilisation au handicap,
vécue dans un contexte de jeu et de partage,
participe a construire une génération plus
ouverte, plus tolérante, plus inclusive.

C'est aussi I'occasion de découvrir le métier et
le lieu de travail de papa, maman, papy ou
mamie.



Les salariés

L'événement est aussi une marque de
gratitude a I'égard des salariés.

En les invitant a partager un moment
poétique et familial avec leurs enfants,
I'EAM montre qu'il est un lieu de travail
exigeant, mais profondément humain.

C'est aussi une maniére de donner du
sens : les salariés peuvent montrer a
leurs enfants ce que représente leur
métier, leurs engagements, et la richesse
des liens tissés avec les résidents.

C'est une occasion de faire le pont entre
vie professionnelle et vie familiale,
autour de valeurs de respect, de
solidarité et d'inclusion.
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Retour en images
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